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I. Общие положения

1.1. Благодарственное письмо Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа является формой поощрения граждан за заслуги и достижения, способствующие развитию Пуровского района.

1.2. Поощрение Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа осуществляется по распоряжению Главы района, которое подлежит опубликованию в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".

1.3. Условие проживания на территории Пуровского района граждан, представленных к поощрению Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа, не является обязательным.

1.4. Поощрение Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа осуществляется независимо от возраста граждан, представленных к поощрению.

II. Основания для поощрения Благодарственным письмом 

Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа

2.1. Основанием для поощрения Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа являются:

- производственные достижения и многолетний добросовестный труд;

- заслуги в области нефтегазового комплекса, транспорта, строительства, связи, сельского хозяйства, бытового, коммунального и социального обеспечения населения, экономики, юриспруденции, государственного и муниципального управления;

- достижения в области науки, культуры, искусства, спорта, здравоохранения, образования, формирования духовной культуры, общественной и благотворительной деятельности, в сфере молодежной политики;

- в связи с юбилейными и памятными датами, профессиональными праздниками;

- заслуги в области укрепления законности и правопорядка, выполнения воинского долга и иные заслуги перед Пуровским районом.

III. Порядок поощрения Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа

3.1. Руководители учреждений образования, культуры, спорта принимают решение  о выдвижении кандидатур детей и подростков для поощрения Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа.

3.2. Трудовые коллективы предприятий на общем собрании принимают решение о выдвижении кандидата для поощрения Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа.

3.3. В случае выдвижения кандидата для поощрения трудовым коллективом решение принимается голосованием большинством участников общего собрания и оформляется протоколом.

3.4. Ходатайства о поощрении Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа выносятся на имя Главы района за подписью руководителя структурного подразделения Администрации Пуровского района, Глав муниципальных образований городских и сельских поселений Пуровского района, руководителей предприятий, организаций, учреждений, общественных объединений, независимо от форм собственности.

3.5. В ходатайстве должны быть изложены конкретные заслуги перед Пуровским районом или повод для награждения лиц, представляемых к поощрению, их фамилии, имена, отчества, должности.

3.6. К ходатайству о поощрении Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа должны быть приложены следующие документы: 

- протокол (выписка из протокола) общего собрания трудового коллектива (при поощрении детей не предоставляется);

- личный листок по учету кадров с характеристикой, включающей сведения о производственных, научных и иных достижениях лиц, представляемых к поощрению (приложения 1, 2).

3.7. В случае поощрения Благодарственным письмом по инициативе Главы района, документы, предусмотренные в п.3.6. настоящего Положения, не предоставляются.

3.8. Ходатайства с приложениями, указанными в пункте 3.6. настоящего положения должны быть представлены на рассмотрение в Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты вручения.

3.9. Подготовка проектов распоряжений о поощрении Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа, оформление бланков Благодарственных писем Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа и организация вручения возлагается на Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района. 

3.10. Бланк Благодарственного письма Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа подписывается Главой района и заверяется гербовой печатью Пуровского района.

3.11. Сведения о поощрении Благодарственным письмом Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа вносятся отделом кадров в трудовую книжку и личное дело работника.

IV. Вручение Благодарственного письма Главы Пуровского района 

Ямало-Ненецкого автономного округа

4.1. Благодарственное письмо Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа вручает Глава района. По поручению Главы района и от его имени Благодарственное письмо Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа могут вручать первый заместитель Главы Администрации района, заместители Главы Администрации района, Управляющий делами Администрации Пуровского района, руководители структурных подразделений Администрации Пуровского района, наделенных правами юридического лица, руководители предприятий, организаций и учреждений. 

4.2. Вручение Благодарственного письма Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа производится в торжественной обстановке.
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