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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Пуровского района

от    21    января   2021г. № 19-ПА
ПЛАН 
мероприятий Администрации Пуровского района по улучшению условий и охраны труда на территории муниципального округа Пуровский район 
на 2021 – 2023 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Периодичность

	1.
	Методическое руководство работой служб охраны труда у индивидуальных предпринимателей или в организациях независимо от форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального округа Пуровский район (далее – индивидуальные предприниматели, организации)
	по мере необходимости

	2.
	Оказание консультативной помощи по вопросам охраны труда
	постоянно

	3.
	Организация и проведение на территории муниципального округа Пуровский район семинаров, совещаний, круглых столов по актуальным вопросам охраны труда
	по мере необходимости

	4.
	Организация и проведение районного  конкурса  среди муниципальных предприятий и учреждений Пуровского района
	ежегодно



	5.
	Организационно-техническое и координационное обеспечение деятельности Межведомственной комиссии по охране труда Пуровского района
	по мере проведения заседаний

	6.
	Мониторинг соблюдения требований охраны труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях причин несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний
	1 раз в полугодие

	7.
	Мониторинг обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, специальной оценки условий труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях 
	1 раз в полугодие

	8.
	Мониторинг проводимых мероприятий о внедрении передовых методов в области безопасности и охраны труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях
	ежеквартально

	9.
	Проведение анализа состояния охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, зарегистрированных на территории муниципального округа Пуровский район 
	1 раз в полугодие


	10.
	Координация проведения на территории муниципального округа обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда
	по мере необходимости

	11.
	Экспертиза коллективных договоров, соглашений, поступающих на уведомительную регистрацию, на предмет соответствия трудовому законодательству и отсутствия  условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством
	постоянно, в течение 10 рабочих дней со дня поступления коллективного договора, соглашения на уведомительную регистрацию в Администрацию Пуровского района

	12.
	Участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев (групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом)
	по мере необходимости

	13.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда 
	ежегодно
с 21 по 28 апреля

	14.
	Освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	не реже 1 раза в квартал

	15.
	Подготовка и издание доклада «О состоянии условий и охраны труда в муниципальном округе Пуровский район»
	ежегодно в июне

	16.
	Разработка новых и совершенствование действующих правовых актов муниципального округа Пуровский район в сфере охраны труда
	по мере необходимости

	17.
	Предоставление информации в контрольно-надзорные органы Пуровского района об обращениях граждан, поступивших в Администрацию Пуровского района, о нарушениях законодательства об охране труда на предприятиях и в организациях, расположенных на территории муниципального округа Пуровский район
	по мере поступления обращений

	18.
	Подготовка информации и ее освещение в рамках работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе по реализации мероприятий, предусмотренных разделом «Охрана труда» Территориального трехстороннего соглашения между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района
	ежегодно

	19.
	Мониторинг обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 
	ежегодно (в установленные сроки)

	20.
	Информирование, сбор и анализ реализуемых работодателями Плана мероприятий по снижению (профилактике) производственного травматизма в результате  несчастных случаев на производстве с учетом концепции «Vision Zero» («Нулевой травматизм»), разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО)
	ежегодно (в установленные сроки)

	21.
	Работа по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией
	ежегодно

	22.
	Организация ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных предприятиях и учреждениях  Пуровского района
	в соответствии с утвержденным графиком


Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Пуровского района

от    21    января   2021г. № 19-ПА
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных предприятиях и учреждениях муниципального округа Пуровский район на 2021 – 2023 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Периодичность

	1.
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности
	постоянно

	2.
	Обеспечение создания и функционирования системы управления охраной труда
	постоянно

	3.
	Обеспечение создания и деятельности по инициативе работников либо их представительного органа комитетов (комиссий) по охране труда
	постоянно

	4.
	Обеспечение разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа
	постоянно

	5.
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда специалистов и руководителей служб охраны труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, иных уполномоченных работниками представительных органов
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в три года

	6.
	Обеспечение проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников
	постоянно

	7.
	Предоставление работникам возможности прохождения диспансеризации отдельных групп взрослого населения, Проведение разъяснительной работы среди работников для сохранения и укрепления здоровья населения
	постоянно

	8.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	постоянно

	9.
	Проведение для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, инструктажа по охране труда; организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим
	постоянно

	10.
	Обеспечение обучения лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в период работы
	постоянно

	11.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами, их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену
	согласно установленным законодательством нормам

	12.
	Обеспечение организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты
	постоянно

	13.
	Обеспечение соблюдения законодательства о применении труда женщин и лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	постоянно

	14.
	Организация функционирования кабинетов (уголков) по охране труда, обеспечение их необходимой литературой, наглядными пособиями, демонстрационной аппаратурой
	постоянно

	15.
	Обеспечение строгого соблюдения должностными лицами требований охраны труда, технической дисциплины, графиков планово-предупредительных ремонтов, безаварийной работы оборудования и установок
	постоянно

	16.
	Организация проведения специальной оценки условий труда и своевременная подача декларации соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в Государственную инспекцию труда в Ямало-Ненецком автономном округе
	постоянно

	17.
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и принятие профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации
	ежегодно

	18.
	Обеспечение предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в Управление экономики Администрации Пуровского района
	1 раз в полугодие

	19.
	Обеспечение проведения профилактических мер, препятствующих распространению ВИЧ-инфекции 
	постоянно

	20.
	Проведение недели безопасности труда, посвященной Всемирному дню охраны труда
	ежегодно
с 21 по 28 апреля

	21.
	Обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	постоянно

	22.
	Обеспечение наличия раздела охраны труда и мероприятий, направленных на улучшение охраны труда, в коллективном договоре
	по мере заключения коллективного договора

	23.
	Обеспечение направления заявления на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	ежегодно/ 

1 раз в три года (в установленные сроки)

	24.
	Обеспечение реализации Плана мероприятий по снижению (профилактике) производственного травматизма в результате  несчастных случаев на производстве с учетом концепции «Vision Zero» («Нулевой травматизм»), разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО)
	постоянно

	25.
	Организация санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи 
	постоянно

	26.
	Организация проведения мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда
	постоянно

	27.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта
	постоянно


Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Пуровского района

от    21    января   2021г. № 19-ПА
ФОРМА ОТЧЕТА 
об исполнении примерного Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных предприятиях и учреждениях муниципального округа Пуровский район на 2021 – 2023 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отчет об исполнении

	
	
	


