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Приложение № 2

к  Положению о  районном конкурсе 
«Лучший работодатель года - 2009»

Информационная карта
участника районный конкурса «Лучший работодатель года - 2009"
Раздел 1. Общие сведения
	1. Организационно-правовая форма в настоящее время
	


	2. Год основания организации
	


3. Юридический адрес

	
	

	4. Вид экономической деятельности
	

	5. Почтовый адрес
	

	6. Контактный телефон
	

	7. Руководитель организации (Ф.И.О., телефон)
	


	8. Представитель работников (наименование органа, Ф.И.О., телефон)
	

	

	9. Списочная численность работников по состоянию на 01.01.10 г.
	


Раздел 2. Показатели социально-экономического развития 

(к номинации «Оплата труда и социальная защита»)
	№ п/п
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	Количество балов <1>

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Наличие коллективного договора (да/нет)
	
	
	

	2.
	Доля работников, являющихся членами профсоюза (иного представительного органа), %
	
	
	

	3.
	Наличие освобожденных работников в организации в связи с избранием их  на  выборную   должность в профсоюзный орган данной организации (да/нет)   
	
	
	

	4.
	Членство в объединении работодателей и других городских, районных, окружных объединениях (да, указать в каких/нет)
	
	
	

	5.
	Минимальная тарифная ставка, установленная в организации (рублей)
	
	
	

	6.
	Выплаты, носящие социальный характер, в расчете на одного работника в среднем за год (рублей), в том числе:
	
	
	

	6.1.
	Выплаты социального характера, осуществленные сверх объемов, установленных законодательством (рублей)
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	6.2.
	Материальная помощь работникам (рублей)
	
	
	

	6.3.
	Затраты на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей (оплата путевок, проезда к месту лечения и обратно), летний отдых детей работников (рублей)
	
	
	

	6.4.
	Возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных и образовательных учреждениях (рублей)
	
	
	

	6.5. 
	Иные выплаты (рублей)
	
	
	

	7.
	Количество работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях,  домах отдыха 
	
	
	

	8.
	Затраты на спортивно-оздоровительные мероприятия, в расчете на одного работника в год (рублей)
	
	
	

	9.
	Дополнительные выплаты и надбавки пенсионерам на одного пенсионера (тысяч рублей)
	
	
	

	10.
	Количество коллективных трудовых споров
	
	
	

	11.
	Наличие комиссии по трудовым спорам (да/нет)
	
	
	

	Итого:
	


Раздел 3. Показатели развития рынка труда
(к номинации «Оплата труда и социальная защита»)

	№
п/п
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	Количество баллов

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Коэффициент текучести (отношение численности работников, уволенных по собственному желанию и по инициативе работодателя) к среднесписочной численности работников %
	
	
	

	2.
	Коэффициент стабильности (отношение численности работников со стажем работы в данной организации 3 года и более к среднесписочной численности работников), % (для организаций, существующих более 3 лет)
	
	
	

	3.
	Число работников, прошедших в течение года профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации, в % от среднесписочной численности работников
	
	
	

	4.
	Наличие в организации плана по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров (да/нет)
	
	
	

	5.
	Наличие фактов введения неполного рабочего времени (да (указать количество случаев)/нет)
	
	
	

	6.
	Наличие фактов простоя по причинам экономического характера  (да (указать количество случаев)/нет)
	
	
	


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	7.
	Трудоустройство лиц, испытывающих трудности в поиске работы (человек) <2>
	
	
	

	Итого:
	


Раздел 4. Показатели, характеризующие организацию оплаты труда

(к номинации «Оплата труда и социальная защита»)

	№ п/п
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	Количество баллов

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника (рублей)
	
	
	

	2.
	Соотношение средней заработной платы к минимальному размеру оплаты труда в ЯНАО
	
	
	

	3.
	Наличие ежегодной индексации заработной платы (да/нет)
	
	
	

	4.
	Заработная плата самой низкооплачиваемой категории работников (рублей)
	
	
	

	Итого:
	


Раздел 5. Показатели, характеризующие охрану здоровья и безопасность условий труда
(к номинации «Условия и охрана труда»)
	№ п/п
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	Количество баллов

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда (да/нет)
	
	
	

	2.
	Наличие положения об организации работы по охране труда (да/нет)
	
	
	

	3.
	Наличие программы (мероприятий) по охране труда в организации (да/нет)
	
	
	

	4.
	Наличие кабинета (уголка) охраны труда, его комплектование нормативными правовыми документами в соответствии со спецификой деятельности организации (да/нет)
	
	
	

	5.
	Наличие в коллективном договоре обязательств работодателя по улучшению условий и охраны труда и здоровья работников (да/нет)
	
	
	

	6.
	Выполнение мероприятий по охране труда:

- выполнены все запланированные мероприятия;

- выполнены запланированные мероприятия частично;

- не выполнены
	
	
	

	7.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве (человек)
	
	
	


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	8.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (человек)
	
	
	

	9.
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда и здоровья работников на одного работника в год (тысяч рублей)
	
	
	

	10.
	Затраты на медицинское обслуживание на одного работника в год (тысяч рублей)
	
	
	

	11.
	Обученность по охране труда руководителей и специалистов (в том числе электро- и пожарной безопасности), в % от общего числа руководителей и специалистов
	
	
	

	12.
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации, в % от общего количества рабочих мест, подлежащих аттестации
	
	
	

	13.
	Наличие сертификата соответствия организации работ по охране труда (сертификата безопасности) да/нет
	
	
	

	14.
	Доля охвата работников периодическими медицинскими осмотрами (обследованиями), в % от общей численности работников, подлежащих данным осмотрам
	
	
	

	15.
	Обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и др. средствами индивидуальной защиты, % к нормативу
	
	
	

	16.
	Проведено дней охраны труда, конкурсов профессионального мастерства, заседаний, проверок по охране труда и других мероприятий (указать какие)
	
	
	

	Итого:
	


М. П.
Руководитель организации /___________________________/

Представитель работников /___________________________/

Ответственный исполнитель Ф.И.О. /_________________________/

тел. _______________________________
_______________________________________

<1> данная графа заполняется в соответствии с таблицей оценочных показателей (Приложение № 3 к Положению о районном конкурсе «Лучший работодатель года - 2009»)

<2> к лицам, испытывающим трудности в поиске работы, относятся:
- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальными программами реабилитации рекомендации к труду;

- молодежь – выпускники образовательных учреждений, учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования (без опыта работы);


- несовершеннолетние лица;


- лица, уволенные с военной службы, отслужившие в рядах Российской Армии;


- молодежь из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;


- многодетные и одинокие матери, воспитывающие несовершеннолетних детей;


- лица, освободившиеся из мест лишения свободы.
