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Российская федерация
Ямало-Ненецкий автономный Округ
ПУРОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТАРКО-САЛЕ
3 СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

PAGE  
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	15
	
	октября
	201
	4
	г.
	
	
	№ 162  


г. Тарко-Сале

О внесении изменений и дополнений в Положение "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования город Тарко-Сале, проживающих на территории муниципального образования город Тарко-Сале", утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования город Тарко-Сале от 8 июня 2009 года № 148 
В целях установления дополнительных гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих на территории муниципального образования город Тарко-Сале и являющихся работниками организаций, финансируемых из средств местного бюджета, руководствуясь Уставом муниципального образования город Тарко-Сале, Собранием депутатов решено:
1. Внести в Положение "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования город Тарко-Сале, проживающих на территории муниципального образования город Тарко-Сале", утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования город Тарко-Сале от 8 июня 2009 года № 148, следующие изменения:
1) подраздел 2 раздела 2 считать подразделом 2.1;
2) подраздел 3 раздела 2 считать подразделом 2.2;

3) пункт 1 подраздела 2.2 раздела 2 после слов "муниципального образования," дополнить словами "за исключением лиц, указанных в пункте 2 настоящего подраздела,";
4) пункт 2 подраздела 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
"2. Лицам в возрасте до 30 лет включительно, вступившим в трудовые отношения с организациями, финансируемыми за счет средств бюджета города, расположенными на территории муниципального образования, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в предельном размере с первого дня работы при условии, если они прожили на территории Ямало-Ненецкого автономного округа не менее пяти лет. Периоды проживания на территории Ямало-Ненецкого автономного округа суммируются.

Лицам в возрасте до 30 лет включительно, вступившим в трудовые отношения с организациями, финансируемыми за счет средств бюджета города, расположенными на территории муниципального образования, за исключением лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в следующем порядке: в размере 20 процентов по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20 процентов за каждые последующие шесть месяцев и по достижении размера процентной надбавки 60 процентов - последние 20 процентов за один год работы.

При достижении возраста 31 года лицам, вступившим в возрасте до 30 лет включительно в трудовые отношения с организациями, финансируемыми за счет средств бюджета города, расположенными на территории муниципального образования, право начисления процентной надбавки в порядке, предусмотренном абзацем вторым настоящего пункта, сохраняется при условии, если они продолжают состоять в трудовых отношениях в организации, финансируемой за счет средств бюджета города, расположенной на территории муниципального образования.

В случае наступления пятилетнего срока проживания в Ямало-Ненецком автономном округе в период трудовой деятельности лица в возрасте до 30 лет включительно в организации, финансируемой за счет средств бюджета города, расположенной на территории муниципального образования, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в предельном размере со дня, следующего за днем наступления данного срока проживания на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.";
5) подраздел 4 раздела 3 считать подразделом 3.1;
6) подраздел 5 раздела 3 считать подразделом 3.2;

7) в абзаце первом пункта 3 подраздела 3.2 раздела 3 слова  ", но не выше стоимости проезда воздушным транспортом тарифа экономического класса." исключить;
8) абзац четвёртый пункта 3 подраздела 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:
"При определении нормы расхода учитываются дорожно-транспортные, климатические и другие эксплуатационные факторы. Данный учет осуществляется при помощи поправочных коэффициентов (надбавок), регламентированных в виде процентов повышения или снижения исходного значения нормы.»;
9) пункт 3 подраздела 3.2 раздела 3 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
"Нормы расхода топлива повышаются в зимнее время года; на дорогах общего пользования I, II и III категорий со сложным планом (большим количеством поворотов и т.д.), в городах в зависимости от количества населения, при использовании кондиционера или установки "климат-контроль" при движении автомобиля и т.д.";

10) пункт 3 подраздела 3.2 раздела 3 дополнить абзацем шестым следующего содержания:

"Нормативное значение расхода топлив рассчитывается по формуле: Qн = 0,01 x Hs x S x (1 + 0,01 x D), где Qн - нормативный расход топлив в литрах; Hs - базовая норма расхода топлива на пробег автомобиля (литров на 100 км); S - пробег автомобиля в километрах; D - поправочный коэффициент (суммарная относительная надбавка или снижение) к норме, в процентах. Размер компенсации расходов исчисляется исходя из среднего значения стоимости 1 литра топлива, определенного на основании представленных работником чеков автозаправочных станций и автозаправочных комплексов.";
11) абзац четвёртый пункта 4 подраздела 3.2  раздела 3 изложить в следующей редакции:
"дети, не достигшие возраста 23 лет и не вступившие в законный брак, осваивающие образовательные программы основного общего образования, среднего общего образования, среднего профессионального образования и высшего образования по очной форме обучения, имеющие государственную аккредитацию.";
12) абзац 10 подпункта 3 пункта 6 подраздела 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:
"фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии), копии трудовой книжки неработающего члена семьи, справки с места учебы детей, не достигших возраста 23 лет и не вступивших в законный брак, осваивающих имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего образования, среднего общего образования, среднего профессионального образования и высшего образования по очной форме обучения;";
13) в абзаце первом пункта 8 подраздела 3.2 раздела 3 слова "окружного бюджета" заменить словами "бюджета города";
14) подраздел 6 раздела 3 считать подразделом 3.3;
15) подраздел 7 раздела 3 считать подразделом 3.4;

16) подраздел 8 раздела 3 считать подразделом 3.5.
2. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете "Северный луч".

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

5. Размер процентной надбавки к заработной плате, установленной до дня вступления в силу настоящего решения, лицам в возрасте до 30 лет, вступившим в трудовые отношения с организациями, финансируемыми за счет средств бюджета города, расположенными на территории муниципального образования, и прожившим на момент вступления в трудовые отношения с данными организациями менее одного года в районах Крайнего Севера или в приравненных к ним местностях, подлежит перерасчету со дня вступления в силу настоящего Решения в порядке, предусмотренном абзацем третьим подпункта 4 пункта 1 настоящего решения.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Председателя Собрания депутатов муниципального образования город Тарко-Сале Колесникова Петра Иосифовича.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ 


   ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО                ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТАРКО-САЛЕ

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТАРКО-САЛЕ           

                                    П.И. КОЛЕСНИКОВ
                                                 А.Г.КУЛИНИЧ 

