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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Главы Пуровского района

от 04 декабря 2020 г. № 35-ПГ
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме Главы Пуровского района 

1. Благодарственное письмо Главы Пуровского района (далее – Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан и организаций.

2. Основанием для поощрения Благодарственным письмом Главы Пуровского района являются профессиональные достижения, многолетний труд, большой вклад в социально-экономическое и культурное развитие района, активная общественная и благотворительная деятельность, заслуги в области производства, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, социальной защиты населения, большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан, деятельное участие в мероприятиях по предотвращению и (или) преодолению последствий чрезвычайных ситуаций, спасению людей и имущества, а также в участие в организации официальных мероприятий районного, регионального и федерального значения.

Руководители учреждений образования, культуры, спорта, молодежной политики вправе принимать решение о представлении кандидатур детей и подростков, обучающихся в образовательных учреждениях, учреждениях культуры и спорта к поощрению Благодарственным письмом.

Поощрение Благодарственным письмом производится также в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками, памятными датами.

Юбилейными датами для граждан являются 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, для предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности 10 лет и каждые 5 лет со дня создания.

3. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом (далее - ходатайство) оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Ходатайство не позднее чем за месяц до юбилейной или праздничной даты представляется Главе Пуровского района руководителями структурных подразделений Администрации Пуровского района, руководителями предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности.

К ходатайству прилагается наградной лист по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Для организаций:

- краткие сведения о деятельности, истории создания, социально-экономической, общественно-политической деятельности организации, а также характеристика заслуг и достижений коллектива организации;

- архивная справка о дате создания предприятия, организации.

Должностные лица, представившие ходатайство о поощрении Благодарственным письмом, несут ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в наградных листах и других материалах, представляемых в качестве подтверждения.

В случае поощрения Благодарственным письмом за участие в мероприятиях по предотвращению и (или) преодолению последствий чрезвычайных ситуаций, спасению людей и имущества, а также за участие в организации официальных мероприятий районного, регионального и федерального значения оформление наградного листа не обязательно.

4. Глава Пуровского района вправе лично инициировать вопрос о поощрении Благодарственным письмом.

5. Ходатайство и наградной лист подлежат рассмотрению в месячный срок со дня поступления в адрес Главы Пуровского района.

6. По результатам рассмотрения ходатайства и прилагаемого к нему наградного листа Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района готовит проект распоряжения Главы Пуровского района о награждении.

7. Вручение Благодарственного письма производится Главой Пуровского района либо по его поручению заместителями Главы Администрации Пуровского района, руководителями структурных подразделений Администрации Пуровского района, наделенных правами юридического лица, руководителями предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности.

8. Материально-техническое обеспечение мероприятий, связанных с награждением Благодарственным письмом, осуществляется Управлением организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района.

9. Учет и регистрация лиц, которые поощрены Благодарственным письмом, возлагается на Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района.

10. В трудовую книжку награжденного вносится запись о его поощрении.

11. В случае утраты Благодарственного письма выдача дубликата награды не производится.

Приложение № 1

к Положению о Благодарственном письме

Главы Пуровского района 

Главе Пуровского района
Уважаемый…!

______________________________________________________________________________ 

(наименование органа или лица, имеющего право на внесение представления)

предлагает рассмотреть кандидатуру ______________________________________________

                                                                                                          (фамилия, имя, отчество, место работы, 

______________________________________________________________________________________________

должность кандидата на поощрение Благодарственным письмо Главы Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа с указанием основания для представления)

______________________________________________________________________________

для  поощрения Благодарственным письмом Главы Пуровского района 

___________________________________                                           ______________________

          (должность руководителя (Ф.И.О.),                                                                                 (подпись)

М.П.


Приложение № 2

к Положению о Благодарственном письме

Главы Пуровского района 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

	1.
	Фамилия, имя, отчество


	

	2.
	Должность, место работы


	

	
	
	(точное наименование предприятия, учреждения, организации)

	3.
	Дата рождения


	

	4.
	Общий стаж работы


	

	5.
	Стаж работы в Пуровском районе


	

	6.
	Какими наградами награжден(а)
	

	
	
	(указывается вид награды и год награждения)

	7.
	Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к поощрению



	
	Руководитель организации
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	(фамилия, инициалы)


МП

«______» ________________ 20__ г.
