                                                                                                    
муниципальное образование пуровский район
АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	03
	
	февраля
	201
	5
	г.
	        № 
	26-РА


г. Тарко-Сале



	О Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района 



В целях повышения эффективности взаимодействия между органами местного самоуправления и хозяйствующими субъектами, расположенными на территории Пуровского района, для  снижения неформальной занятости, легализации заработной платы
1. Создать Межведомственную комиссию по снижению неформальной занятости,  легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района.
2. Утвердить состав Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района (приложение № 1).
3. Утвердить Положение о Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района (приложение № 2).
4. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования Пуровский   район.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".
     6. Контроль исполнения настоящего распоряжения  возложить на заместителя Главы Администрации района по вопросам экономики Т.Я. Хоптяр.

Глава района                                                                                                                Е.В. Скрябин
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

района 

03 февраля 2015г.

СОСТАВ

Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района

	Фамбулова Н.А.
	- первый  заместитель   Главы Администрации района (председатель комиссии); 

	Хоптяр Т.Я. 

	- заместитель Главы Администрации района по вопросам экономики (заместитель председателя комиссии);

	Леонтьева Н.В.
	- заведующий  сектором охраны труда, наделенного отдельными   государственными полномочиями Ямало-Ненецкого   автономного округа по регулированию                                               трудовых отношений и  управлению охраной труда отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации  Пуровского   района (секретарь  комиссии).

	Члены комиссии:
	

	
	

	Алексеева М.Ж.
	-   главный  специалист – руководитель группы  работы со страхователями № 2 Государственного учреждения –регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу (по согласованию);

	Буланкина О.Г.
	- заместитель Главы Администрации по экономике                   МО п.г.т. Уренгой (по согласованию);

	Богачева М.П.
	- ведущий  экономист  Администрации МО с. Самбург (по согласованию);

	Кашин А.В.
	- первый заместитель Главы  Администрации МО г. Тарко-Сале

(по согласованию);

	Косилова Э.Ф.
	- заведующий финансово-экономического сектора Администрации МО с. Халясавэй (по согласованию);

	Минаев А.В.
	- заместитель   начальника    отдела    организации деятельности

комиссий в сфере профилактики  правонарушений, обеспечения 

безопасности  населения   и    реализации     целевых   программ

Департамента     административно-правового      регулирования,

Межмуниципальных  связей и контрольно-ревизионной работы

Администрации Пуровского района;

	Петрова И.В.
	- заместитель  Главы  Администрации  МО  д. Харампур (по согласованию);

	Привалова Т.Д.

	- председатель   Пуровского    территориального     объединения

организаций профсоюзов (по согласованию);

	Рогозина В.А.
	- начальник  отдела финансов, экономики, бухгалтерского учета

Администрации МО Пуровское (по согласованию);

	Смирнова З.Г.
	- начальник Управления Пенсионного фонда Российской  Федерации (государственное учреждение) в Пуровском районе Ямало-Ненецкого автономного округа (по согласованию);

	Стибачев Г.В.
	- председатель общественной организации "Союз предпринимателей Пуровского района" (по согласованию);

	Солтанова Е.А.
	- начальник межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России № 3 по Ямало-Ненецкому  автономному  округу (по согласованию);

	Ушакова С.Е.

	- заместитель начальника управления, начальник отдела организации  и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района;

	Шайнурова Г.М.
	- ведущий  специалист  по кадровой работе Администрации МО  п. Ханымей (по согласованию);

	Якимов О.В.

	- заместитель Главы Администрации МО п.  Пурпе (по согласованию).


Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО









распоряжением Администрации








            района 









03 февраля  2015г.


ПОЛОЖЕНИЕ 

о Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района

I. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории Пуровского района (далее – район, Межведомственная комиссия) является межведомственным координационным органом с целью организации взаимодействия  органов местного самоуправления и организаций района по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах.

1.2. В своей деятельности Межведомственная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативно правовыми актами Российской Федерации, Уставом  района, правовыми актами Губернатора и Правительства Ямало-Ненецкого автономного  округа, нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления района, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Межведомственной комиссии

Основными задачами Межведомственной комиссии являются:

2.1. Обеспечение согласованных действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления района и организаций при решении вопросов по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах  района.

2.2. Координация проведения мероприятий, выработка рекомендаций и предложений, содействие проведению разъяснительной работы по вопросам снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений граждан, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах района, и защиты пенсионных прав граждан.

III. Функции Межведомственной комиссии

Межведомственная комиссия при реализации возложенных на неё задач выполняет следующие функции:

3.1. Проводит сбор, обобщение и анализ поступившей информации о выявленных фактах выплаты работникам заработной платы ниже гарантированного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в автономном округе минимального размера оплаты труда, выплаты заработной платы квалифицированным работникам в минимальном размере, выплаты части заработной платы неофициально ("в конвертах"), неоформления фактических трудовых отношений трудовыми  договорами в письменной форме, неправомерной подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.

3.2. Приглашает и заслушивает на заседаниях Межведомственной комиссии руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушения законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда в полном объеме, либо уклоняющихся от надлежащего оформления трудовых отношений с целью ухода от уплаты налогов, средств на обязательное социальное страхование работников страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование. 

3.3. Разрабатывает предложения, направленные на повышение эффективности мер в отношении работодателей, нарушающих трудовое законодательство в части неоформления либо ненадлежащего оформления трудовых отношений, оплаты труда с использованием противозаконных схем, нарушения пенсионных прав граждан.

ӀV. Права Межведомственной комиссии

Межведомственная комиссия в целях выполнения возложенных на неё задач имеет право:

4.1. Принимать решения по вопросам, относящимся к её компетенции. 

4.2. Запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений материалы и информацию по вопросам, входящим в сферу её деятельности.

4.3. Приглашать в установленном порядке и заслушивать на своих заседаниях должностных лиц, руководителей предпринимателей и организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, имеющих факты выплаты работникам заработной платы ниже гарантированного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в автономном округе минимального размера оплаты труда, выплаты части заработной платы неофициально ("в конвертах"), неоформления фактических трудовых отношений трудовыми  договорами в письменной форме, задолженности по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, иных заинтересованных лиц по вопросам, относящимся к её компетенции. 

4.4. Рассматривать на заседаниях Межведомственной комиссии информацию о проверках, проводимых соответствующими органами по контролю и надзору по соблюдению трудового законодательства.

4.5. Получать от органов государственного контроля (надзора), государственных внебюджетных фондов информацию по итогам проведения проверок работодателей на предмет соблюдения трудового, налогового законодательства, пенсионного законодательства в части своевременной и полной уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, законодательства об обязательном социальном страховании в части надлежащего оформления трудовых отношений, выплаты официальной заработной платы. 

4.6. Заслушивать на своих заседаниях представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений.
V. Организация работы Межведомственной комиссии

5.1. Межведомственная комиссия формируется в составе председателя Межведомственной комиссии (первого заместителя Главы  Администрации  района), заместителя председателя Межведомственной комиссии, секретаря Межведомственной комиссии и ее членов.

5.2. Заместитель председателя Межведомственной комиссии осуществляет функции председателя Межведомственной комиссии в его отсутствие.

5.3. Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости.

5.4. Решения Межведомственной комиссии принимаются путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Межведомственной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Межведомственной комиссии.

5.5. Решения Межведомственной комиссии могут быть приняты на заседании или методом заочного голосования членов Межведомственной комиссии без проведения заседания Межведомственной комиссии, путем визирования листа согласования Протокола заочного голосования Межведомственной комиссии.

5.6. В случае проведения заседания Межведомственной комиссии оно считается правомерным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

5.7. В случае отсутствия члена Межведомственной комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

5.8. При заочном голосовании мнение каждого члена Межведомственной комиссии в письменном виде направляется в секретариат Межведомственной комиссии посредством почтовой, электронной или иной связи.

5.9. Решения, рекомендации и предложения Межведомственной комиссии оформляются протоколом заседания, который подписывает её председатель (в его   отсутствие – заместитель председателя) и секретарь Межведомственной комиссии.

5.10. Организованное обеспечение деятельности Межведомственной комиссии осуществляет Управление экономики Администрации Пуровского района.

