
муниципальное образование пуровский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

распоряжение

	10
	
	февраля
	 201
	6
	г.
	
	
	                                                        № 46-РА


      г. Тарко-Сале

Об утверждении Перечня групп управленческих должностей                                                   и квалификационных требований к группам управленческих должностей,                              на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров                                  

В соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа                                        от 06 декабря 2012 года № 114-ЗАО "О резервах управленческих кадров в Ямало-Ненецком автономном округе" 

1. Утвердить прилагаемый Перечень групп управленческих должностей                                                   и квалификационные требования к группам управленческих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров.
2. Признать утратившими силу распоряжения Администрации района от 04 июля  2013 года № 446-РА "Об утверждении Перечня групп управленческих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров и квалификационные требования к ним", от 18 февраля 2014 года № 74-РА "О внесении изменений в приложения №№ 1, 2, утвержденные распоряжением Администрации района от 04 июля 2013 года                   № 446-РА".
3. Управлению информационно-аналитических исследований и связей                                     с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.
4. Опубликовать настоящее распоряжение в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".
5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
Заместитель Главы Администрации района,

руководитель аппарата                                                                                            И.А. Судницына

Исполнитель: 

Заместитель начальника управления, начальник отдела 

муниципальной службы и кадровой политики  

УОР и КП



                                                                 Т.Н. Бочкарева

тел. 6-07-01

	Согласовано:
	Подпись


	

	Заместитель Главы Администрации района,  начальник Административно-правового департамента Администрации Пуровского района                                                                                              
	
	О.Г. Микрюков


Рассылка документа:

	№

п/п
	 Наименование структурного подразделения, организации, учреждения
	Кол-во экземпляров

	1. 
	Заместители Главы Администрации района (по перечню);
	7

	2. 
	УОР и КП;
	1

	3. 
	Районная Дума муниципального образования Пуровский район;
	1

	4. 
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики УОР и КП;
	2

	5. 
	МКУ "Комитет по строительству и архитектуре Пуровского района";
	1

	6. 
	МКУ "Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Пуровского района";
	1

	7. 
	МКУ "Управление по развитию агропромышленного комплекса Пуровского района";
	1

	8. 
	МКУ "Фонд поддержки малого предпринимательства Пуровского района";
	1

	9. 
	МКУ Пуровская телерадиокомпания "Луч";
	1

	10. 
	Газета "Северный луч".
	1


УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации района

от   10        февраля   2016 г. № 46-РА
Перечень 

групп управленческих должностей и квалификационные требования 
к группам управленческих должностей, на которые формируется 
муниципальный резерв управленческих кадров
1. Должности муниципальной службы высшей и главной групп должностей категории "руководители", замещаемые на определенный срок полномочий:

1.1. Группа управленческих должностей: первый заместитель Главы Администрации района, координирующий и контролирующий деятельность в сфере общего муниципального управления муниципального образования Пуровский район. Разработка и реализация основных направлений политики муниципального образования Пуровский район в области развития местного самоуправления в Пуровском районе; по вопросам разработки экономической стратегии, развития и оздоровления экономики муниципального образования; взаимодействия, координации и контроля деятельности органов местного самоуправления в сфере финансов и бюджетного регулирования; социально-экономического развития муниципального образования; осуществления информационной политики взаимодействия со средствами массовой информации.
Квалификационные требования: 


- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области экономики, юриспруденции, государственного и муниципального управления; 


- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет. 

1.2. Группа управленческих должностей:

- заместитель Главы Администрации района, руководитель аппарата, координирующий и контролирующий деятельность работы отраслевых (функциональных) структурных подразделений Администрации Пуровского района в сфере обеспечения деятельности Главы района и исполнительного органа района, организации контроля за выполнением принятых ими решений, содействия развитию местного самоуправления, муниципальной службы и кадровой политики, организации регистрации актов гражданского состояния, информационной политики и связей с общественностью, управления архивным делом.

- заместитель Главы Администрации района, начальник Административно-правового департамента Администрации Пуровского района, координирующий и контролирующий деятельность в сфере правовой основы местного самоуправления, в том числе правовой основы формирования и деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов муниципального района, в сфере организации взаимодействия с федеральными и региональными органами государственной власти, органами местного самоуправления и контрольно-ревизионной работы.

Квалификационные требования: 

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области государственного и муниципального управления, юриспруденции, международных отношений;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.
1.3. Группа управленческих должностей: заместитель Главы Администрации района по вопросам экономики, координирующий и контролирующий деятельность работы в сфере экономики, инвестиционной деятельности, реализации государственной политики в области цен, тарифов и лицензирования, экономического развития муниципального образования, предоставления муниципальных услуг, осуществления муниципальных функций.

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области экономики, финансов, хозяйственного управления;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.4. Группа управленческих должностей: заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации Пуровского района, координирующий и контролирующий сферу организационно-распорядительной деятельности, планирования, организации, в том числе по составлению проекта бюджета муниципального района, управления муниципальным долгом района, в сфере межбюджетных отношений, исполнения бюджета муниципального района, бюджетного учета и отчетности, взаимодействия, координации и контроля деятельности органов местного самоуправления в сфере финансов и бюджетного регулирования.

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области экономики, финансов, денежно-кредитной политики;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.5. Группа управленческих должностей: заместитель Главы Администрации района по вопросам муниципального хозяйства, координирующий и контролирующий деятельность подведомственных (отраслевых) муниципальных унитарных предприятий и организаций, осуществляющих функции в сфере муниципального хозяйства Пуровского района, деятельность в сфере транспорта, дорожного хозяйства, строительства,   государственной жилищной политики, энергетики, жилищно-коммунального комплекса.

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области жилищной, строительной политики, архитектуры, строительства и эксплуатации дорог, энергетики, жилищно-коммунального хозяйства;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.6. Группа управленческих должностей: заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития, координирующий и контролирующий деятельность подведомственных (отраслевых) муниципальных учреждений, выполняющих социальные функции в сфере здравоохранения, культуры, образования, молодежной политики, социальной защиты населения, труда и содействия занятости населения, физической культуры и спорта.

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области здравоохранения, социального обеспечения, юриспруденции, педагогики, государственного и муниципального управления, социально-культурной деятельности, физкультуры и спорта;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.7. Группа управленческих должностей: руководитель аппарата Районной Думы муниципального образования Пуровский район, координирующий и контролирующий правовое, информационное, аналитическое, организационное обеспечение работы Районной Думы.

Квалификационные требования: 

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из специальностей или направлений подготовки в области государственного и муниципального управления, юриспруденции;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет.

Кроме того, к должностям муниципальной службы высшей и главной групп должностей категории "руководители", замещаемым на определенный срок полномочий, предъявляются следующие квалификационные требования:


- наличие управленческого опыта; 


- знание нормативно-правовой базы Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципального образования Пуровский район в соответствующей сфере деятельности;


- знание русского языка; 


- владение информационно-компьютерными технологиями;

- владение иностранным языком.

2. Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики (муниципальные казенные учреждения) муниципального образования Пуровский район:

2.1. Группа управленческих должностей – руководители организаций в сфере строительства, градостроительной деятельности: директор муниципального казенного учреждения "Комитет по строительству и архитектуре Пуровского района".

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из следующих специальностей: "Строительство и эксплуатация зданий и сооружений", "Промышленное и гражданское строительство", "Городское строительство и хозяйство", "Экономика и управление на предприятии (в строительстве)";

- наличие стажа работы по специальности не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях не менее трех лет.

2.2. Группа управленческих должностей – руководители организаций в сфере материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район: директор муниципального казенного учреждения "Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Пуровского района".

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из следующих специальностей или направлений подготовки: "Юриспруденция", "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)", "Транспортные средства", "Строительство";

- наличие стажа работы по специальности не менее пяти лет или стажа работы на руководящих должностях не менее трех лет.

2.3. Группа управленческих должностей – руководители организаций в сфере агропромышленного комплекса: директор муниципального казенного учреждения "Управление по развитию агропромышленного комплекса Пуровского района".

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из следующих специальностей или направлений подготовки: "Ветеринария", "Зоотехния", "Биология", "Охотоведение и звероводство", "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)", "Агрономия", "Механизация переработки сельскохозяйственной продукции";

- наличие стажа работы по специальности не менее пяти лет или стажа работы на руководящих должностях не менее трех лет.
2.4. Группа управленческих должностей – руководители организаций в сфере экономики: директор муниципального казенного учреждения "Фонд поддержки малого предпринимательства Пуровского района".

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из следующих специальностей или направлений подготовки: "Юриспруденция", "Экономика", "Государственное и муниципальное управление";

- наличие стажа работы по специальности не менее пяти лет или стажа работы на руководящих должностях не менее трех лет.
2.5. Группа управленческих должностей – руководители организаций в сфере телерадиовещания: генеральный директор муниципального казенного учреждения Пуровская телерадиокомпания "Луч".

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, по одной из следующих специальностей или направлений подготовки: "Журналистика", "Телережиссура", "Радиосвязь, радиовещание и телевидение", "Связи с общественностью", "Государственное и муниципальное управление";

- наличие стажа работы по специальности не менее пяти лет или стажа работы на руководящих должностях не менее трех лет.
Кроме того, к должностям руководителей организаций приоритетных сфер экономики (муниципальные казенные учреждения) муниципального образования Пуровский район предъявляются следующие квалификационные требования:


- знание нормативно-правовой базы Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципального образования Пуровский район в соответствующей сфере деятельности;


- знание русского языка; 


- владение информационно-компьютерными технологиями;


- владение иностранным языком.

