



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПУРОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	14
	
	февраля
	201
	7
	г.
	   №
	 68-РА

	г. Тарко-Сале




Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Пуровский район



В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Пуровский район

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) согласно приложению.
	2. Обеспечить предоставление муниципальными учреждениями расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений, согласованный главными распорядителями бюджетных средств муниципальных учреждений ежегодно до 31 июля (за 1 полугодие) и  31 января (за год) в Управление экономики Администрации Пуровского района для осуществления за полугодие и год соблюдения непревышения установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений.
3. Управлению организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района (Е.А. Миляева), Департаменту строительства, архитектуры и жилищной политики Администрации Пуровского района (А.И. Мусаев) и Департаменту транспорта, связи и систем жизнеобеспечения Администрации Пуровского района (С.Н. Сиротинин) обеспечить внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений условия оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений.
4. Руководителям муниципальных учреждений, указанных в приложении к распоряжению, включить в трудовые договоры, заключаемые с заместителями руководителей, главных бухгалтеров, условия оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений.
5. Распространить действие настоящего распоряжения на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
6. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования Пуровский район. 
7. Опубликовать настоящее распоряжение в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".
8. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на и.о. заместителя Главы Администрации Пуровского района по вопросам экономики В.А. Поколюкина.



Глава района	     			 				    	                 А.Н. Нестерук





































Приложение 

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации района
[bookmark: _GoBack]	от _14 февраля_2017 г. № _68-РА_


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров в муниципальных учреждениях 
муниципального образования Пуровский район

	№ 
	Наименование учреждения
	Соотношение кратности

	
	
	руководитель
	заместители руководителя
	главный бухгалтер

	1.
	МКУ "Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Администрации Пуровского района"
	до 3,8
	до 3,2
	до 3,1

	2.
	МКУ "Пуровская телерадиокомпания "Луч"
	до 4,2
	до 3,8
	до 3,8

	3.
	МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба Пуровского района по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций"
	до 3,4
	до 2,8
	-

	4.
	МКУ "Управление по развитию агропромышленного комплекса Пуровского района"
	до 3,0
	до 2,7
	до 2,7

	5.
	МКУ "Фонд поддержки малого предпринимательства Пуровского района"
	до 3,0
	до 2,7
	до 2,7

	6.
	МКУ "Комитет по строительству и архитектуре Пуровского района"
	до 3,8
	до 3,4
	до 3,4

	7.
	МКУ "Управление городского хозяйства"
	до 3,0
	до 2,7
	до 2,7

	8.
	МБУ "Редакция Пуровской районной муниципальной общественно-политической газеты "Северный луч"
	до 3,4
	до 2,9
	до 2,9



