
муниципальное образование пуровский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

распоряжение

	19
	
	августа
	 201
	4
	г.
	
	
	                                                       № 603-РА


       г. Тарко-Сале

О проведении конкурса по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Пуровского района
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                         "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО "О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе", постановлением Главы района от 05 марта 2012 года                   № 47-ПГ "Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании Пуровский район"
1. Провести в период с 22 августа по 17 октября 2014 года включительно конкурс по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Пуровского района (далее - резерв).

2. Управлению организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района (Е.А. Миляева):

- организовать работу по проведению конкурса по формированию резерва на должности муниципальной службы согласно приложению к распоряжению;

- опубликовать в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч" объявление о приеме документов для участия в конкурсе.
3. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить на официальном сайте муниципального образования Пуровский район объявление о приеме документов для участия в конкурсе.

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации района, руководителя аппарата И.А. Судницыну.

И.п. Главы района 








  Н.А. Фамбулова

Приложение 

к распоряжению Администрации района

от   19      августа   2014 г. № 603-РА

Должности муниципальной службы для формирования кадрового резерва на муниципальной службе 

в Администрации Пуровского района

	№ 

п/п


	Полное наименование должности муниципальной службы 

(с указанием функциональных особенностей

по одноименным должностям)


	Квалификационные требования

	
	
	Образование 

(подтверждаемое дипломом учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию)


	Стаж

	1
	2
	3
	4

	
	Управление экономики Администрации Пуровского района


	
	

	
	Ведущая группа должностей категории "специалисты"


	
	

	1. 
	*Начальник отдела ценовой и инвестиционной политики


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление


	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет



	
	Старшая группа должностей категории "специалисты"


	
	

	2. 
	*Заместитель начальника отдела программно-целевого планирования и муниципального реформирования


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление


	Без предъявления требований к стажу

	3. 
	*Заведующий сектором отдела программно-целевого планирования и муниципального реформирования (…осуществление делегированного государственного полномочия по поддержке производителей хлеба, проверка проектов бюджетных смет и расчетов казенных учреждений в случае увеличения объема лимитов бюджетных обязательств…) 


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- экономика и управление,

- финансы и кредит,

- государственное и муниципальное управление


	Без предъявления требований к стажу

	4. 
	*Заведующий сектором отдела программно-целевого планирования и муниципального реформирования (…разработка, составление отчетов по выполнению муниципальных программ, Доклада Главы района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМС муниципального образования Пуровский район за отчетный год и их планируемых результатах на 3-х летний период…)

	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление
	Без предъявления требований к стажу

	5. 
	*Заведующий сектором отдела программно-целевого планирования и муниципального реформирования (…оценка докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования, результативности деятельности структурных подразделений Администрации района, ведение реестра по платным услугам муниципальных учреждений, согласование для муниципальных учреждений тарифов на платные услуги…)

	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление
	Без предъявления требований к стажу

	6. 
	*Заместитель начальника отдела организации и охраны труда


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление


	Без предъявления требований к стажу

	7. 
	*Заведующий сектором охраны труда, наделенный госполномочиями по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика труда;

- экономика и управление;

- безопасность жизнедеятельности


	Без предъявления требований к стажу

	8. 
	Заведующий сектором отдела социально-экономического развития и прогнозирования


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление


	Без предъявления требований к стажу

	
	Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района


	
	

	
	Старшая группа должностей категории "специалисты"


	
	

	9. 
	*Заместитель начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- управление персоналом;

- государственное и муниципальное управление;

- юриспруденция;

- экономика и управление;

- менеджмент


	Без предъявления требований к стажу

	10. 
	*Заведующий сектором отдела муниципальной службы и кадровой политики (…формирование, ведение, подготовка и использование муниципального резерва управленческих кадров, резерва управленческих кадров органа местного самоуправления, кадрового резерва, организация и ведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы…)

	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- управление персоналом;

- государственное и муниципальное управление;

- юриспруденция;

- экономика и управление;

- менеджмент

	Без предъявления требований к стажу

	
	Управление муниципального заказа и торговли Администрации Пуровского района

	
	

	
	Старшая группа должностей категории "специалисты"


	
	

	11. 
	*Заведующий сектором размещения заказов на выполнение работ отдела муниципального заказа


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- архитектура и строительство;

- юриспруденция;

- экономика и управление;

- государственное и муниципальное управление


	Без предъявления требований к стажу

	12. 
	*Заведующий сектором размещения заказов на закупку товаров и услуг отдела муниципального заказа


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- технология продовольственных  продуктов и потребительских товаров;

- экономика и управление;

- юриспруденция;

- государственное и муниципальное управление


	Без предъявления требований к стажу

	13. 
	*Заведующий информационно-аналитическим сектором отдела муниципального заказа


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- экономика и управление;

- информатика и вычислительная техника;

- государственное и муниципальное управление


	Без предъявления требований к стажу

	
	Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района

	
	

	
	Ведущая группа должностей категории "специалисты"


	
	

	14. 
	*Начальник отдела по работе с общественностью


	Высшее профессиональное образование по специальностям:

- государственное и муниципальное управление;

- социология;

- режиссура;

- политология


	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет



	
	Отдел по делам несовершеннолетних Администрации Пуровского района

	
	

	
	Ведущая группа должностей категории "специалисты"


	
	

	15. 
	*Начальник отдела

	Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки:

- гуманитарные и социальные науки;

- образование и педагогика;

- экономика и управление


	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет




* - отмечены должности муниципальной службы, которые включены в перечень должностей муниципальной службы Администрации Пуровского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие МО Пуровский район обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

